
Stanovy Spolku
PATRON HASIČŮ z.s.

Preambule

Zakladatelé:

1. Arnošt Baluška, nar. 16.12. 1974, trvale bytem Bratří Venclíků
č.p. 1073/8, Praha 9, Černý Most 

2. Otakar Rössler,  nar. 30.4. 1961, trvale bytem Spartakiádní č.p.
1969, Sokolov, okres Sokolov

3. Jiří  Dvořák,  nar.  14.12.  1976,  trvale  bytem  Zelinářská  č.p.
598/16, Bráník, Praha 4

4. Fawad  Nadri,  nar.  10.7.  1968,  pobyt  v ČR Eliášova  602/36,
Bubeneč, Praha 6

společně  prohlašují,  že  se  dne  3.4.  2025  shodli  na  následujícím  obsahu  stanov  spolku  s
názvem  PATRON  HASIČŮ  z.s. (dále  jen  “Spolek”).  Spolku  stanovují  sídlo  na  adrese
Vojtěšská 211/6, 110 00 Praha 1.

I.
Účel a činnost Spolku 

1. Spolek je ve smyslu ustanovení § 214 a násl. zák. č. 89/2012 Sb. občanský zákoník a jako
takový  je  právnickou  osobou  způsobilou  mít  práva  a  povinnosti.  Je  to  samosprávná,
dobrovolná, nepolitická a nezisková organizace založená za účelem naplňování společného
zájmu, který vyplývá z čl. I. těchto stanov.

2. Činnost  Spolku  -  Spolek  byl  založen,  aby  svojí  hlavní  činností  uspokojoval  a  chránil
společné zájmy svých členů, kdy účelem Spolku je:
a)  sdružovat  členy  za  účelem  systematické  a  transparentní  podpory  a  pomoci
dobrovolným hasičům v celé České republice;
b)  novodobé zpravodajství  přímo z  terénu  6700 jednotek  dobrovolných  hasičů,  vytvoření
vlastní  mobilní  aplikace  “digitálního  dobrovolného  hasiče”,  přímá  materiální  a  mediální
podpora  dobrovolných  hasičů,  propojování  speciálních  nabídek  firem  s  potřebami
dobrovolných  hasičů,  brand  obsahující  produkty,  služby,  přímo  podporující  dobrovolné
hasiče, pořádáním přednášek, vzdělávacích seminářů a vydávání odborných publikací;

3. K podpoře hlavní činnosti vyvíjí spolek dále činnosti vedlejší:
a)  podnikání  v oblasti:  Výroba,  obchod  a  služby  neuvedené  v přílohách  1  až  3
živnostenského zákona v rozsahu oborů činnosti uvedených v příloze č. 4, k nařízení vlády
č. 278/2008Sb., v platném znění, s výjimkou oborů činnosti „Výroba, obchod a služby jinde
nezařazené“,  „Poskytování služeb pro právnické osoby a svěřenské fondy“ a „Poskytování
služeb spojené s virtuálním aktivem“;  
b) přímá finanční podpora jednotlivých složek dobrovolných hasičů;
b) spolupráce s partnery, mediální kampaně, eventy, spolupráce s regionálními medii. 
c) Poradenská  a  konzultační  činnost,  pořádání  kurzů,  školení,  včetně  lektorské  činnosti,
provozování  kulturních,  kulturně-vzdělávacích  a  zábavních  zařízení,  pořádání  kulturních
produkcí,  zábav,  výstav,  veletrhů,  prohlídek,  prodejních  a  obdobných  akcí,  provozování
tělovýchovných  a  sportovních  zařízení  a  organizování  sportovní  činnosti.  Vedlejší
hospodářskou činnost může Spolek vyvíjet pouze za účelem podpory hlavní činnosti Spolku



nebo v hospodářském využití spolkového majetku. Cílem Spolku není provádět výdělečnou
činnost ve prospěch jeho členů. Členové nemají podíly na majetku Spolku.  

4. Zisk z činnosti Spolku lze použít pouze pro spolkovou činnost a správu Spolku.

II.

Členství, jeho vznik a zánik

1. Podmínkou vzniku členství je podání přihlášky do Spolku. Členství vzniká dnem zápisu do
členské evidence. O přijetí člena rozhoduje Členská schůze.

2. Členem  Spolku  může  být  zletilá  fyzická  anebo  právnická  osoba.  Právnickou  osobu
zastupuje její statutární orgán popř. pověřený zástupce. 

3. Členství ve Spolku je nepřenosné a nepřechází na právního nástupce člena.

4. Členství ve Spolku je dobrovolné a není závislé na členství v jiných organizacích.

5. Členství ve Spolku zaniká:
a) dobrovolným  vystoupením  člena,  k  zániku  členství  dochází  písemným  oznámením
vystupujícího člena, a to jeho doručením předsedovi Spolku;
b) zánikem Spolku bez právního nástupce;
c) nezaplacením členského příspěvku v termínu stanoveném členskou schůzí (je-li příspěvek
stanoven);
d) úmrtím
e) vyloučením  člena  –  členství  končí  dnem  většinového  rozhodnutí  členské  schůze  o
vyloučení člena Spolku. Členství končí dnem rozhodnutí členské schůze o vyloučení člena ze
Spolku;  členská  schůze   má  právo  vyloučit  člena,  pokud  svým  jednáním  člen  porušuje
stanovy nebo zanedbává členské povinnosti nebo ohrožuje řádně plnění účelu Spolku,

III. 
Statutární orgán Spolku

1.  Předseda  je  statutárním orgánem Spolku.  Předseda  jedná  za  Spolek  a  zastupuje  ho
samostatně.  Podepisování  za  Spolek  se  děje  tak,  že  k názvu  Spolku  připojí  svůj  podpis
Předseda. K jednání za Spolek v dílčích věcech může zmocnit další osobu. Plná moc musí být
v takovém  případě  udělena  písemnou  formou  s  přesným  vymezením  oprávnění  a
odpovědnosti zmocněné osoby a musí obsahovat věcný a časový rozsah zmocnění. Předseda
je volen členskou schůzí na období 5 let. Opakovaná volba je možná. 

2. Do výlučné kompetence Předsedy patří:
a) svolávat členskou schůzi,
b) přezkoumávat a schvalovat rozpočet a roční závěrku hospodaření a závěrky publikovat v 
rámci Spolku,
c) posuzovat návrhy na prodej a koupi nemovitostí a na další investice a předkládat tyto 
návrhy členské schůzi,
d)  navrhovat  výši  a  splatnosti  členských  příspěvků,  rozhodovat  o  odkladu,  snížení  nebo
prominutí členského příspěvku členům, pokud pro to existují závažné důvody,



e) vydávání interních směrnic Spolku,
f) dohlížet na řádnou péči o majetek a na veškerou hospodářskou činnost Spolku,
g) navrhovat členské schůzi rozhodnutí o přijímání nových členů, navrhovat členské schůzi
rozhodování o vyloučení členů Spolku,
h) přijímat zaměstnance a ukončovat jejich pracovní poměr.

3.  Předseda  se  řídí  zákony  ČR,  stanovami  Spolku,  interními  směrnicemi  Spolku  a
rozhodnutími (usneseními) členské schůze.

4.Funkční období volených orgánů je pět let. Členství ve volených orgánech zaniká (kromě 
smrti člena voleného orgánu) uplynutím funkčního období, nebo odvoláním člena voleného 
orgánu členskou schůzí pro hrubé porušení jeho povinností. Opakovaná volba členů volených 
orgánů je možná. 

IV.
Práva a povinnosti členů

Každý člen má právo:
1. účastnit se členské schůze Spolku, být volen do orgánů Spolku a na členské schůzi volit do
orgánů Spolku ostatní členy, podávat návrhy, připomínky, vznášet dotazy orgánům Spolku a
obdržet odpověď na své podání. Každý člen má jeden hlas. 

2. účastnit se na práci a činnosti Spolku, navrhovat jeho další zaměření a aktivity, využívat
služeb Spolku, být informován o činnosti Spolku.

Každý člen má povinnost:

1. dodržovat stanovy a řídit se rozhodnutími orgánů Spolku;

2. platit členské příspěvky, jejichž výši každý rok stanoví členská schůze v termínu do 1.2.
daného roku;

3. podílet se na práci a činnosti spolku dle svých objektivních možností a schopností;

4. chránit a zachovávat dobré jméno Spolku.

5. Členové spolku neručí za případné dluhy Spolku. Předseda je povinen vést seznam členů 
Spolku, který je neveřejný. 

V.
Členská schůze

1. Členská schůze je nejvyšší orgán Spolku. 

2. Členská  schůze  je  svolána  předsedou spolku alespoň jednou  ročně.  Členská  schůze  je
tvořena shromážděním všech členů spolku, ostatní orgány jsou volené.

3. Do její působnosti tak náleží:



a) určit hlavní zaměření činnosti Spolku;
b) rozhodovat o změně stanov;
c) stanovení výše a splatnosti členských příspěvků;
d) schvalovat výroční zprávy o činnosti a hospodaření Spolku za uplynulé období předkládané
Předsedou;
e) schvalovat výsledek hospodaření Spolku;
f) volit a odvolávat členy volených orgánů Spolku;
g) rozhodnout o dobrovolném rozpuštění Spolku;
h) přijímá členy a rozhoduje o maximální počtu členů Spolku.

4. Členská schůze je svolávána předsedou Spolku podle potřeby, nejméně však jednou za rok.
Na  žádost  nejméně  třetiny  členů  musí  být  svolána  mimořádná  členská  schůze.  Předseda
Spolku je  povinen  svolat  mimořádnou  členskou  schůzi  nejpozději  do  jednoho  měsíce  od
doručení  žádosti,  která  musí  obsahovat  uvedení  důvodu  a  program  mimořádné  členské
schůze,  a  to  tak,  aby se  konala  nejpozději  do  pěti  týdnů od doručení  žádosti.  Nesvolá-li
předseda Spolku zasedání členské schůze, může ten, kdo žádost podal, svolat zasedání členské
schůze  na  náklady  Spolku  sám.  Členská  schůze  se  může  usnášet  i  mimo  zasedání,
v písemné formě (e-mailem) nebo s využitím technických prostředků.

5.Právo zúčastnit se členské schůze, právo hlasovat, volit a být volen mají všichni členové
Spolku. Každý člen má jeden hlas, hlasy všech členů mají stejnou váhu. Členská schůze je
schopna usnášet se za účasti  nadpoloviční  většiny členů Spolku. Usnesení členská schůze
přijímá většinou hlasů přítomných členů.

6. Pozvánka  na  členskou  schůzi  spolu  s jejím  programem  musí  být  rozeslána  členům e-
mailem nejméně třicet  dnů před jejím konáním. Místo a  čas zasedání  se určí  tak,  aby co
nejméně omezovaly možnost členů se ho účastnit.  Již svolané zasedání členské schůze lze
odvolat nebo odložit. Podrobnosti k průběhu členské schůze určí jednací řád, který je interní
směrnicí spolku.

7. Jednání členské schůze řídí Předseda, nebo jím pověřená osoba. Předseda vede zasedání
tak, jak byl jeho program ohlášen, ledaže se členská schůze usnese na předčasném ukončení.
Záležitost, která nebyla zařazena na program jednání při jeho ohlášení, lze rozhodnout jen za
účasti a se souhlasem všech členů Spolku oprávněných o ní hlasovat.

8. Předseda zajistí vyhotovení zápisu ze zasedání do třiceti dnů od jejího ukončení. Není-li to
možné, vyhotoví zápis ten, kdo zasedání předsedal nebo koho tím pověřila členská schůze. Ze
zápisu musí být patrné,  kdo zasedání svolal  a jak,  kdy se konalo,  kdo je zahájil,  kdo mu
předsedal, jaká usnesení byla přijata a kdy a kým byl zápis vyhotoven. Každý člen Spolku
může nahlížet do všech zápisů ze zasedání členské schůze.

VI.
Majetek a hospodaření

1. Prostředky na svou činnost získává Spolek zejména z členských příspěvků, z dědictví a 
odkazů, z darů fyzických a právnických osob z tuzemska i zahraničí, ze státních příspěvků, 
nadačních grantů, z příjmů ze svých činností a podnikání a z výnosu svého majetku. 
2. Veškeré  získané  prostředky musí  být  využívány ve  smyslu  těchto  stanov,  musí  sloužit
k financování činností  naplňující  poslání a cíle Spolku a k vytváření potřebných podmínek
pro realizaci těchto činností.



3. Prostředky Spolku nesmějí být používány k obohacování fyzických ani právnických osob.
Platí  to  v plné míře  i  pro členy a  zaměstnance  Spolku.  To nevylučuje  použití  prostředků
k sociálním nebo charitativním účelům.  Výjimku z tohoto ustanovení  tvoří  řádná  mzda či
odměna sjednaná na základě platných smluv.

4. Spolek  nabývá  do svého  vlastnictví,  správy  nebo  užívání  majetek,  za  účelem řádného
naplňování  poslání  a cílů  Spolku.  Za řádnou správu,  obnovu, údržbu a evidenci  majetku,
odpovídají orgány Spolku v rozsahu dle ustanovení těchto stanov a vnitřních předpisů Spolku.

5. Hospodaření probíhá na základě ročního rozpočtu schváleného členskou schůzí.

VII.
Ustanovení přechodná a závěrečná

1. Stanovy nabývají účinnost podpisem všech zakladatelů Spolku.

2. Stanovy lze měnit a doplňovat pouze na základě usnesení Členské schůze nadpoloviční
většinou přítomných hlasů.

3. Spolek  vzniká  dnem  zápisu  do  spolkového  rejstříku.  V  tento  den  nabývají  stanovy
účinnosti.  Jakákoliv  změna stanov nabývá platnosti  dnem jejího  přijetí  členskou schůzí  a
účinnosti  dnem,  kdy  budou  vloženy   rejstříkovým  soudem  do  sbírky  listin  spolkového
rejstříku.

4. Ve věcech neupravených těmito stanovami platí  ustanovení obecně závazných právních
předpisů, zejména pak občanského zákoníku (NOZ).

V Praze dne 3.4. 2025


